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Basic-Mitgliedschaft (Level 1)

• Vergünstigte Co-Mediationen und Supervisionen (jeweils max. vier) zur Erlangung und 
Erhaltung des Titels Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung 
(Umfang und Konditionen s. Seite 7)

• Vergünstigte Teilnahme an Fortbildungen (max. 10 Std./Jahr) zur Erhaltung des Titels 
Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung (Umfang und Konditionen 
s. Seite 7)

• Vergünstigungen bei ausgewählten Ponschab-Akademie-Angeboten (15%)

• Erhöhung der Sichtbarkeit / Expertenstatus

• Veröffentlichung von Beiträgen in den Social Media-Kanälen im P+P-Netzwerk

• Aufnahme in die P+P Facebook-Community

• Listung im Mitglieder-Portal mit ausführlichem Profil inkl. Foto, Video etc. mit Verlinkung auf 
eigene Webseite

Pro-Mitgliedschaft (Level 2)

• Vergünstigte Co-Mediationen und Supervisionen (jeweils max. vier) zur Erlangung und 
Erhaltung des Titels Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung 
(Umfang und Konditionen s. Seite 7)

• Kostenlose Teilnahme an Fortbildungen (max. 10 Std./Jahr) zur Erhaltung des Titels 
Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung (Umfang s. S. 7)

• Vergünstigungen bei ausgewählten Ponschab-Akademie-Angeboten (15-30%)

• Erhöhung der Sichtbarkeit / Expertenstatus

• Veröffentlichung von Beiträgen in den Social Media-Kanälen im P+P-Netzwerk

• Aufnahme in die P+P Facebook-Community

• Listung im Mitglieder-Portal mit ausführlichem Profil inkl. Foto, Video etc. mit Verlinkung auf 
eigene Webseite

• Übernahme der Mediatoren-Berufshaftpflicht-Versicherung bei im Namen von P+P 
durchgeführten Mediationen

• Berücksichtigung bei Vermittlung von Mandaten (Konditionen lt. Vertrag)



Telefonische Konfliktlösung (Level 3)

• Kostenlose Teilnahme an Fortbildungen (max. 10 Std./Jahr) zur Erhaltung des Titels 
Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung (Umfang s. S. 7)

• Vergünstigungen bei ausgewählten Ponschab-Akademie-Angeboten (15-30%)

• Erhöhung der Sichtbarkeit / Expertenstatus

• Veröffentlichung von Beiträgen in den Social Media-Kanälen im P+P-Netzwerk

• Aufnahme in die P+P Facebook-Community

• Listung im Mitglieder-Portal mit ausführlichem Profil inkl. Foto, Video etc. mit Verlinkung auf 
eigene Webseite

• Übernahme der Mediatoren-Berufshaftpflicht-Versicherung bei im Namen von P+P 
durchgeführten Mediationen

• Berücksichtigung bei Vermittlung von Mandaten (Konditionen lt. Vertrag)

• Garantierte Vermittlung von Telefonmediationen 

• Listung auf P+P Webseite als Telefonmediator*in

• Eigene P+P Mail-Adresse

• Eigene P+P-Telefon-Durchwahl (inkl. Telefon-Flatrate in dt. Netze)

• Einweisung zur Durchführung von Telefonmediationen mit Live Workshop inkl. 
Arbeitsunterlagen

• Teilnahmemöglichkeit an 14-tägigen TKL-Fortbildungen/Supervisionen mit entsprechender 
Bescheinigung (nach ZMediatAusbV)

• Inanspruchnahme von Sekretariats- & Office-Management-Leistungen: Rechnungsstellung, 
Gutschrifterstellung, Rufannahme, Urlaubsabwesenheiten, Post -und Faxweiterleitung

• Einladung zum jährlichen Neujahrs-Treffen



Assoziierte Partnerschaft (Level 4)

• Vergünstigte Co-Mediationen und Supervisionen (jeweils max. vier) zur Erlangung und 
Erhaltung des Titels Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung 
(Umfang und Konditionen s. Seite 7)

• Kostenlose Teilnahme an Fortbildungen (max. 10 Std./Jahr) zur Erhaltung des Titels 
Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung (Umfang s. S. 7)

• Vergünstigungen bei ausgewählten Ponschab-Akademie-Angeboten (30-50%)

• Erhöhung der Sichtbarkeit / Expertenstatus

• Veröffentlichung von Beiträgen in den Social Media-Kanälen im P+P-Netzwerk

• Aufnahme in die P+P Facebook-Community

• Listung im Mitglieder-Portal mit ausführlichem Profil inkl. Foto, Video etc. mit Verlinkung auf 
eigene Webseite

• Übernahme der Mediatoren-Berufshaftpflicht-Versicherung bei im Namen von P+P 
durchgeführten Mediationen

• Berücksichtigung bei Vermittlung von Mandaten (Konditionen lt. Vertrag)

• Listung auf P+P Webseite mit Nennung als Ansprechpartner*in in Fachgebieten

• Eigene P+P Mail-Adresse

• Eigene P+P-Telefon-Durchwahl (inkl. Telefon-Flatrate in dt. Netze)

• Einweisung zur Durchführung von Telefonmediationen mit Live Workshop inkl. 
Arbeitsunterlagen (auf Wunsch)

• Vermittlung von Telefonmediationen (auf Wunsch)

• Teilnahmemöglichkeit an 14-tägigen TKL-Fortbildungen/Supervisionen mit entsprechender 
Bescheinigung (nach ZMediatAusbV) bei Tätigkeit als Telefon-Mediator*in

• Inanspruchnahme von Sekretariats- & Office-Management-Leistungen: Rechnungsstellung, 
Gutschrifterstellung, Rufannahme, Urlaubsabwesenheiten, Post -und Faxweiterleitung

• Einladung zum jährlichen Neujahrs-Treffen und einem weiteren Strategie-Treffen

• Förderung von Synergien mit P+P Partner*innen

• Zugriff auf  Flyer-, Angebots-, Präsentations-Vorlagen etc.

• Nutzung Branding P+P

• Vergünstigungen bei Drehs für Video-Clips zur Veröffentlichung im P+P Webseiten-Profil 
und Social Media-Kanälen

• Eigener Online-Terminvereinbarungskalender (auf Wunsch)

• Inanspruchnahme zusätzlicher Office Management- und Vertriebsunterstützungs-
Maßnahmen (optional; vgl. Honorar- und Gebührenverzeichnis)



Business-Partnerschaft (Level 5)

• Vergünstigte Co-Mediationen und Supervisionen (jeweils max. vier) zur Erlangung und 
Erhaltung des Titels Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung 
(Umfang und Konditionen s. Seite 7)

• Kostenlose Teilnahme an gesetzlich vorgeschriebenen Fortbildungen (max. 10 Std./Jahr) 
zur Erhaltung des Titels Zertifizierte/r Mediator*in (nach ZMediatAusbV) mit Bescheinigung

• Vergünstigungen bei ausgewählten Ponschab-Akademie-Angeboten (30-50%)

• Erhöhung der Sichtbarkeit / Expertenstatus

• Veröffentlichung von Beiträgen in den Social Media-Kanälen im P+P-Netzwerk

• Aufnahme in die P+P Facebook-Community

• Listung im Mitglieder-Portal mit ausführlichem Profil inkl. Foto, Video etc. mit Verlinkung auf 
eigene Webseite

• Übernahme der Mediatoren-Berufshaftpflicht-Versicherung bei im Namen von P+P 
durchgeführten Mediationen

• Berücksichtigung bei Vermittlung von Mandaten (Konditionen lt. Vertrag)

• Listung auf P+P Webseite mit Nennung als Ansprechpartner*in in Fachgebieten

• Eigene P+P-Subdomain (auf Wunsch); Gestaltung und Inhalt in Abstimmung mit P+P-
Geschäfstführung

• Eigene P+P Mail-Adresse

• Eigene P+P-Telefon-Durchwahl (inkl. Telefon-Flatrate in dt. Netze)

• Einweisung zur Durchführung von Telefonmediationen mit Live Workshop inkl. 
Arbeitsunterlagen (auf Wunsch)

• Vermittlung von Telefonmediationen (auf Wunsch)

• Teilnahmemöglichkeit an 14-tägigen TKL-Fortbildungen/Supervisionen mit entsprechender 
Bescheinigung (nach ZMediatAusbV) bei Tätigkeit als Telefon-Mediator*in

• Inanspruchnahme von Sekretariats- & Office-Management-Leistungen: Rechnungsstellung, 
Gutschrifterstellung, Rufannahme, Urlaubsabwesenheiten, Post -und Faxweiterleitung

• Einladung zum jährlichen Neujahrs-Treffen und einem weiteren Strategie-Treffen

• Förderung von Synergien mit P+P Partner*innen

• Zugriff auf  Flyer-, Angebots-, Präsentations-Vorlagen etc.

• Nutzung Branding P+P

• … (Fortsetzung s. nächste Seite)



… Business-Partnerschaft (Level 5) (Fortsetzung)

• Vergünstigungen bei Drehs für Video-Clips zur Veröffentlichung im P+P Webseiten-Profil 
und Social Media-Kanälen

• Eigener Online-Terminvereinbarungskalender (auf Wunsch)

• Inanspruchnahme zusätzlicher Office Management- und Vertriebsunterstützungs-
Maßnahmen (optional; vgl. Honorar- und Gebührenverzeichnis)

• Befreiung von P+P-Abgabe (vgl. Honorar- und Gebührenverzeichnis) bei Ausführung von 
Mandaten (max. bis zur Höhe der Jahresgebühr)

• Best-Practice-Workshops zur Vertriebsunterstützung

• Teilnahmemöglichkeit an Treffen der Projektgruppen zum Erfahrungsaustausch

• Möglichkeit der Mitwirkung und Gestaltung im Geschäftsbereich Mediation & Coaching

• Zugriff auf Vertriebs- & Marketing-Schulungs-Aufzeichnungen



Vergünstigte Co-Mediationen, Supervisionen und Fortbildungen 
für Mitglieder und Partner

Aufteilung jährliche Fortbildungen (10 Std.) gemäß Vertrag:

• 4 x Supervision

• 4 x Co-Mediation

Kosten interne jährliche Fortbildungen:

Preis pro Praxisfall (1,5 Std.)/Person:  80,00 EUR (statt 95,00 EUR; kostenfrei für Level 2-5)

Preis Fortbildung (4 Std.)/Person: 325,00 EUR (statt 395,00 EUR ; kostenfrei für Level 2-5)

- jeweils zzgl. MwSt. -

Kosten Co-Mediation & Supervision:

Preis pro Co-Mediation/Person:  115,00 EUR (statt 150 EUR)

Preis pro Supervision/Person:      145,00 EUR (statt 175 EUR)

- jeweils zzgl. MwSt. -

Aufteilung jährliche Co-Mediationen & Supervisionen gemäß Vertrag:

• 4 x 1,5 Std. Praxisfälle

• 1 x 4 Std. Fortbildung


